Teamentwicklung

Vier Stunden zur Starkung der Zusammenarbeit

(In Présenz oder Online)

Ausgangslage

Ziele

Schwerpunkte

Alle kennen und erledigen ihre Aufgaben. Jeder auf seine
Weise. Das Team arbeitet eigentlich ganz gut zusammen.
Ja, eigentlich. Es gibt immer wieder mal
Missverstandnisse, Unklarheiten oder Uneinigkeiten
darlber, wie die optimale Zusammenarbeit sein sollte.

Die Zusammenarbeit im Team wird gestéarkt, indem sich die
Teilnehmer ihre eigenen Erwartungen an gute
Zusammenarbeit klarmachen, ihr Vertrauen zueinander
ausbauen und effektive Strategien zur Zusammenarbeit
entwickeln.

+ Teamziele: Diskussion und Definition der gemeinsamen
Aufgaben, Erwartungen und des Zwecks des Teams

+ Ausgangslage: Was |auft in unserem Team bereits ganz
gut und was sollte verbessert werden?

+ Kommunikation: Miteinander reden statt Gbereinander
reden:Feedback geben und nehmen

+ Zusammenarbeit: Gemeinsame Verantwortlichkeiten
klaren

+ Vereinbarungen: Spielregeln der Zusammenarbeit
definieren



BegriiBung und Einfiihrung (20 Minuten)
Vorstellung der Teilnehmer und des Workshop-Ziels
Klarung des Ablaufs und der Erwartungen

Aufwirmen: "Gemeinsamkeiten finden" (20 Minuten)
Gemeinsamkeiten finden, auch Uber die Arbeit hinaus
Forderung des gegenseitigen Kennenlernens und des
Vertrauens

Teambuilding: (50 Minuten)
Gruppenaufgabe zur Lésung eines gemeinsamen Problems
Fokus auf Kommunikation, Zusammenarbeit und kreatives
Denken

Reflexionsrunde: "Teamstarken erkennen" (30 Minuten)
Jedes Teammitglied teilt eine Starke oder Fahigkeit, die er/
sie ins Team einbringt
Betonung der individuellen Beitrdge und des gegenseitigen
Respekts

Workshop: "Kommunikation und Feedback" (60 Minuten)
Kurze Prasentation zu effektiver Kommunikation und
konstruktivem Feedback
Kleingruppendiskussion und Beispiele zur praktischen
Anwendung

Kreativitatsiibbung: (40 Minuten)
Ermutigung der Teilnehmer, ihre individuellen und
teambezogenen Ziele zu visualisieren und zu einer
gemeinsamen Collage zusammen zu stellen.

Abschluss und Ausblick (20 Minuten)
Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse und
Erfahrungen
Vereinbarung von konkreten MaBnahmen zur Umsetzung des
Gelernten im Arbeitsalltag

Moderation

Interaktive Gruppendiskussion
Ubungen

Prasentation

Prasenz-Workshop oder virtuell

Dauer: 4 Stunden mit 30 Minuten Pausen

1.200,— Euro zzgl. Reisekosten und MwsSt.
(Maximal 12 Personen prasenz, 8 virtuell)
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