NORDEN

KLARHEIT + HANDLUNG
L,hunter worker chiefs”
Menschen in dieser Perspektive

/kennen alle Ressourcen und sind fir die Nordosten
Nordwesten strategische Umsetzung von Plénen in \INTEGRITAT + VITALITAT
ZUSAMMENHANGE + RICHTIGES TIMING effektive Handlungen verantwortlich ,law dog chiefs”
| .council chiefs® Menschen in dieser Perspektive machen die
Menschen in dieser Perspektive sind letzte Einschétzung, um festzustellen, daB
lverantwortlich flir das BewuBtsein, das wirklich nichts Gibersehen worden ist, und
[Zusammenhénge und die sich daraus daB das ganze Vorhaben in Harmonie mit
ergebenden Konsequenzen erkennt und allen ,Gesetzen® ist
das den richtigen Zeitpunkt zum Handeln (Stimmt jetzt alles - energetisch?)
aussucht.
Westen e Osten .
VERSORGUNG + GLEICHGEWICHT FREIHEIT + KREATIVITAT
pwomen chiefs. c O “ n c l ’I,\sllgr%ggt?gr? ri]nccri]ilgétsar Perspektive sorgen
Menschen in dieser Perspektive sorgen fur - . : .
das ganzheitliche Funktionieren des Teams, g?rfrtjl:”[ig'?v%ed}ge};.rasf’? :R,g g(;jeli 52)%22\(1"?56
da}ml_t das Team fur alle BedyrfmsseT seiner aus dem Team an den Rat auf eine Art
Mitglieder sorgt und auf Gleichgewicht und und Weise, die dazu provozieren soll,
Gerechtigkeit achtet. Es ist deren Aufgabe, w ee betroffen zu machen und tief dartiber
zu erkennen, was auf allen Ebenen der nachzudenken.
Gruppe fehlt und die Versorgungsliicken
aufzuflllen.
Sltdwesten
ZIEL + RICHTUNG Sudosten i
,medicin singer chiefs* Stden REALISTISCHES EINSCHATZEN +
Menschen in dieser Perspektive pflegen das VOLL DABEI SEIN SCHATZEN
BewuBtsein aus der Vergangenheit und | war chiefs L.peace chiefs*
alten Fehlern lernen zu kénnen, damit Fehler Menschen in dieser Perspektive sollen alles was Menschen in dieser Perspektive stellen
nicht wiederholt werden. Sie behalten den ablenkt oder Energie bindet aufdecken und Iésen, sicher, daB alle Aspekte des Hier + Jetzt ans
, Traum®“ und das Ziel vor Augen. \damit die Energie des Teams und aller Mitglieder / Licht gebracht werden, und daB sie
(Dimension Vergangenheit - Zukunft) 100%ig bei der Sache ist. Sie decken verdeckte geschétzt und genossen werden.

Konflikte sowie Konkurrenzdenken und Macht-
kdmpfe auf, die das Team spalten und schwéchen
kénnten. Sie schétzen innere und duBere Gefahren
realistisch ein.




